Ogloszenie Nr 1
Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Lublinie
Z dnia 2 stycznia 2019 r.
w sprawie konkursu na staz urzedniczy

Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Lublinie na podstawie art. 3b ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (t.j Dz.U. z 2018 r., poz.
577) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17 stycznia 2008 r.
W sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze (t.j. 2014 r., poz. 400.) organizuje, w drodze
konkursu, nabér kandydatdw na staz urzedniczy w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie.
Adres sadu: 20-950 Lublin, ul. Obroricéw Pokoju 1.

Oznaczenie konkursu K-111-1/2019

Sad dysponuje jednym wolnym stanowiskiem pracy.
Do zakresu zadan na stanowisku nalezeé bedzie:

1. Sprawdzanie spraw po ich wplywie z sadéw okregowych pod katem
prawidtowosci przedstawienia Sadowi Apelacyjnemu.

2. Rejestrowanie wplywajacych do Wydziatu spraw, dotaczanie do akt raportu
Z SLPS.

3. Protokotowanie na rozprawach i1 wykonywanie postanowienn wydanych
W sprawach, nagrywanie i dotaczanie do akt cyfrowych nosnikéw danych
z nagranymi protokétami rozpraw.

4.Prowadzenie akt i wykonywanie czynnoéci zZwigzanych z postepowaniem
w zakresie opinii sporzadzonych przez biegtych sadowych.

5. Obstugiwanie programu informatycznego wydziatu.

6. Wykonywanie czynnoéci zwigzanych z obstugq programéw komputerowych
m.in. Portal Informacyjny, ReCourt, SLPS, Portal Transkrypcyijny.

7. Przygotowanie wyrokéw wraz z uzasadnieniami do anonimizacji i sprawdzanie
prawidtowosci jej wykonania w programie komputerowym Portal Orzeczen.

8. Prowadzenie zbioru kart kwalifikacyjnych.

9. Sporzadzanie i wysytanie zawiadomier o rozprawie.

10. Dotaczanie korespondenciji oraz zwrotnych poswiadczer odbioru do akt.

11. Sporzadzanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z wysytaniem odpisow
wyrokéw i postanowie z uzasadnieniami oraz innych dokumentéw z akt spraw.



12. Przygotowywanie do zwrotu sadom okregowym akt spraw rozpoznanych w tut.

Wydziale.

13. Opracowywanie projektéw pism w sprawach na podstawie zarzadzen

Przewodniczacego Wydziatu i sedziow.

14. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Przewodniczacego Wydziatu

i Kierownika Sekretariatu Wydziatu wynikajace z funkcjonowania Wydziatu.

1. Wymagania niezbedne dotyczace wszystkich kandydatéw:
O przyjecie na staz urzedniczy moze ubiega¢ si¢ osoba:

B =

o

ktdra ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

o nieposzlakowanej opinii,

ktéra nie byla karana za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.
2.

Neoukw

ukorczenie wyzszych studiow,

znajomos$é techniki biurowej, w tym umiejetnosé postugiwania sig
sprzetem komputerowym oraz znajomos¢ oprogramowania
biurowego,

zdolnosci analityczne,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

kreatywno$é, komunikatywnosg,

odpornosc na stres,

wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej.

III. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

7.

8.

ouRwNE

List motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu,

Cv,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Odwiadczenie o posiadaniu petnej zdoinosci do czynnosci prawnych,
Oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata, Zze nie byt karany za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celdéw rekrutacji.

Dokumenty wymienione w pkt 1-2 i pkt 4-8 powinny by¢ podpisane
wtasnorecznie przez kandydata.

W przypadku ziozenia dokumentéw droga elektroniczng dokumenty
wymienione w pkt 1-2 i pkt 4-8 musza zostaC podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, ktory na podstawie art. 78 Kodeksu cywilnego jest



réwnowazny podpisowi w formie pisemnej, zgodnie ustawg z dnia 5 wrzesnia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. 2016, poz.
1579).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepny
jest w Oddziale Kadr oraz na stronie www.lublin.sa.gov.pl

IV. Dodatkowe dokumenty
1. Odpisy zaswiadczen o ukoniczonych kursach i nabytych
uprawnieniach,
2. Opinie z dotychczasowych miejsc pracy.

Dokumenty na konkurs nalezy sktadaé osobiScie w Oddziale Kadr Sadu
Apelacyjnego w Lublinie, ul. Obroficéw Pokoju 1, pokéj nr 109, drogg pocztowa
na adres Sad Apelacyjny w Lublinie Oddziat Kadr ul. Obroncéw Pokoju 1
20-950 Lublin z zaznaczeniem na kopercie ,konkurs” lub droga elektroniczng

na adres mailowy: kadry@lublin.sa.gov.pl w terminie do dnia 8 stycznia
2019 r.

W przypadku przestania dokumentéw: droga pocztowg, o terminie decyduje data
stempla pocztowego, droga mailowa decyduje data otrzymania na adres mailowy
sadu.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzony bedzie w oparciu o:

1) Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17 stycznia 2008 r.
w sprawie szczegblowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow
na staz urzedniczy w sadzie I prokuraturze (t.j. Dz.U. 2014 r., poz. 400)

2) Regulamin konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie,
dostgpny na stronie internetowej www.lublin.sa.gov.pl

Konkurs bedzie przeprowadzany w trzech etapach przez komisje
powotang przez Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Lublinie.

1. Pierwszy etap - weryfikacja dokumentéw pod katem speinienia wymogoéw
formalnych.

2. Drugi etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosci.
3. Trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia 1 lutego 2019 r.
Proponowane wynagrodzenie 2300 zt brutto miesiecznie.

Sposob informowania:
1. Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnych etapow konkursu
umieszczona bedzie na stronie internetowej 53du Apelacyjnego w Lublinie

www.lublin.sa.gov.pl w zaktadce ,Oferty pracy”, w BIP oraz na tablicy
ogtoszen w budynku Sadu przy ul. Obrofcéw Pokoju 1.



2. Komisja konkursowa na podstawie wynikow konkursu ustali liste
kandydatow do przyjecia oraz liste rezerwowa kandydatéw na wypadek
zaistnienia mozliwosci zatrudnienia, ktéra jest wazna 12 miesiecy od daty
przeprowadzenia ostatniego konkursu.

3. Dodatkowe informacje dotyczace konkursu ogtoszonego w tutejszym Sadzie

mozna uzyskac telefonicznie w Oddziale Kadr pod nr tel. 81 45 23 358; 81
45 23 356.

DYREKTOR
Sadu A Iacy]nego w Lublinie



