REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. ADMINISTRACYJNYCH PELNIACEGO
FUNKCJE KIEROWNIKA ODDZIALU ADMINISTRACYJNEGO
W SADZIE APELACYJNYM W LUBLINIE
(tekst jednolity)

Na podstawie ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadéw i prokuratury (tj. Dz.U.
2017, poz. 246), oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk i szczegéto-
wych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury, oraz odbywania stazu
urzedniczego z dnia 3 marca 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 485) ustala sie, co nastepuje:

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) konkursie - oznacza tryb naboru na stanowisko specjalisty ds. administracyjnych petniacego funkcje kierow-
nika Oddziatu Administracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadéw
i prokuratury (t.j. Dz.U. 2017, poz. 246),

2) komisji - oznacza to komisje konkursowsg,

3) kandydacie - oznacza to osobe bioraca udziat w procesie rekrutacji na stanowisko specjalisty ds. administra-
cyjnych petnigcego funkcje kierownika Oddziatu Administracyjnego w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie,

4) kryteriach oceny - oznacza to wiedze, kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycje i zdolnosci ogélne oczekiwane
od kandydatéw,

5) Dyrektor - oznacza to Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Lublinie,

6) BIP - oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Sadu Apelacyjnego w Lublinie prowadzony na stronie interne-
towej Sadu Apelacyjnego w Lublinie,

7) Sadzie - oznacza to Sad Apelacyjny w Lublinie,

8) siedzibie - oznacza to budynek Sadu Apelacyjnego w Lublinie mieszczacy sie przy ul. Obroficéw Pokoju 1.

§2

1. Celem Regulaminu jest ustalenie kryteriéw oraz zagwarantowanie rownego dostepu do konkursu na stanowi-

sko specjalisty ds. administracyjnych petnigcego funkcje kierownika Oddziatu Administracyjnego do Sadu Apela-
cyjnego w Lublinie (zwane dalej stanowiskiem).

2. Regulamin reguluje zasady naboru pracownikéw na stanowisko.
3. Dyrektor rozpoczyna procedure konkursowa, wydajac zarzadzenie o ogtoszeniu konkursu na stanowisko.

§3

1. O zatrudnienie na stanowisku moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania formalne:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) posiada nieposzlakowang opinie,

3) nie byta karana za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

4) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
6) ukonczyta studia 2 stopnia,

2. Dyrektor okresla w nastepujacy sposéb wymagania dodatkowe na stanowisko:

1) Ukoriczenie wyzszych studiéw magisterskich - preferowane prawo lub administracja,

2) Minimum 3 lata do$wiadczenia w petnieniu funkcji kierowniczych,

3) Znajomos¢ techniki biurowej, w tym umiejetno$¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym oraz znajomos¢
oprogramowania biurowego MS Office,

4) Umiejetno$¢ korzystania z Systemu Informacji Prawnej,

5) Komunikatywno$¢,

6) Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtych pracownikéw,



7) Kreatywno$¢ i samodzielnoéé pracy witasnej,

8) Asertywno$¢ i umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

9) Zdolnosci analityczne,

10)Umiejetnosc pracy w zespole, wspétpraca z innymi pracownikami, dzielenie si¢ wiedza i informacjami,

11) Umiejetnos¢ analizowania tresci dokumentéw i precyzowania na ich podstawie wnioskdw,

12) Umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania probleméw oraz dziatania w sytuacjach stresowych,

13) Wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

14) Znajomos¢ regulacji prawnych i wytycznych dotyczacych realizacji polityki bezpieczefstwa informacji oraz
umiejetnos¢ stosowania tych przepiséw w praktyce.

§4

1. Ogtloszenie o konkursie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Sadu,

2) oznaczenie konkursu,

3) okreslenie wolnych stanowisk pracy,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

5) okresdlenie wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy, ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne,
a ktore dodatkowe,

6) wykaz dokumentdw, termin i miejsce ich ztozenia.

2. Ogtoszenie o konkursie moze zawiera¢ inne poza wskazanymi w powyzszym punkcie informacje, jezeli ich
podanie jest istotne dla przeprowadzenia konkursu.

§5

1. Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na tablicy ogltoszen w siedzibie Sadu, na stronie internetowej Sadu oraz -
na stronie BIP, a ponadto przekazuje sie¢ Miejskiemu Urzedowi Pracy w Lublinie w celu zgltoszenia Krajowej ofer-

ty pracy.
2. Ogloszenie o konkursie, takze w formie skréconej, moze réwniez zosta¢ opublikowane w prasie lokalne;j.

§6

1. Kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne zawierajace:

1) list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) o$wiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskar-
zenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

8) odwiadczenie dot. stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy,

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie.

2. Oprocz dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat, celem wykazania doswiadczenia lub dodatkowych

kwalifikacji, ztozy kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe lub dodatkowe kwalifi-

kacje. Dodatkowe kwalifikacje beda oceniane sposrod kwalifikacji wytgcznie wskazanych w ogloszeniu.

3. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-8 wymagajg wtasnorecznego podpisu kandydata. W przypadku ztoze-

nia dokumentéw drogga elektroniczng dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-8 muszg zostaé podpisane kwalifi-

kowanym podpisem elektronicznym, ktéry na podstawie art. 78! Kodeksu cywilnego jest rownowazny podpisowi

w formie pisemnej, zgodnie z ustawg z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektro-

nicznej (Dz.U. 2016, poz. 1579).



§7

1. Za date ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 uznaje si¢ date ztozenia przez kandydata wymagan){ch
dokumentéw bezposrednio w siedzibie Sadu, a w przypadku, gdy zostaly one nadane droga pocztowsa, za datg ich
zlozenia uwaza sie date stempla pocztowego. W przypadku ztozenia dokumentéw drogg elektroniczna, za date
ich ztozenia uwaza sie date ich otrzymania na adres mailowy sadu.

2. W przypadku braku ktéregokolwiek z dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lub ich uzupetnienia przez
kandydata przed uptywem terminu o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 6 za date ztozenia dokumentéw aplikacyj-
nych uznaje sie date, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku braku ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lub ich uzupetnienia przez
kandydata po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 6 obowiazuje tryb zgodnie z § 10 ust. 3.

§8

1. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktérych kazdorazowo sporzadzany jest protokét.
2. Komisja podejmuje uchwaty w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Komisji, zwykig
wiekszoscig gloséw, a w razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczgcego Komisji.

§9

1. Konkurs sktada sie z trzech etapdéw:

1) etapu pierwszego - wstepnej selekeji zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw formal-

nych przystapienia do konkursu,

2) etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,

3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;.
2. Jezeli w trakcie wstepnej selekcji okaze sie, ze z uwagi na osobe kandydata zachodzg okoliczno$ci mogace bu-
dzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Komisji, cztonek Komisji sktada o$wiadczenie o wylaczeniu sie
z prac Komisji. Oswiadczenie zostaje dotaczone do dokumentacji kadrowe;j.
3. Okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 2 s3: pozostawanie w zwigzku matzeriskim, pokrewiefistwa lub powi-
nowactwa w linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej do czwartego stopnia wigczenie i powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia wtacznie, przysposobienia, opieki lub kurateli, lub pozostawanie w faktycznym po-
zyciu.
4. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 trwaja takze po ustaniu uzasadniajacego je matzefistwa, przysposobie-
nia, opieki lub kurateli lub faktycznego pozycia.
5. Jezeli na skutek wytaczenia, liczba oséb w Komisji jest mniejszy niz trzy, Dyrektor wydaje zarzadzenie o uzu-
petnieniu skladu Komisji.

§10

1. Etap pierwszy konkursu polega na zbadaniu:

1) czy kandydat spetnia okre$lone w ogloszeniu wymagania niezbedne,

2) czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty,

3) czy ztozone dokumenty zostaty podpisane zgodnie z § 6 ust. 3,

4) czy wymagane dokumenty zostaty ztozone w wyznaczonym ogloszeniem konkursowym terminie.
2. Aplikacje nie spetniajace co najmniej jednego z wymogdéw okreslonych w ust. 1 pkt. 1 - 4 nie podlegaja dalszej
ocenie. Nie jest dopuszczalne uzupetnianie dokumentacji w trakcie trwania konkursu.
3. W przypadku nie ztozenia przez kandydata, ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, do-
kumenty nie sg zwracane kandydatowi. Dokumenty zwraca sie na pisemny wniosek kandydata, po sporzadzeniu
ich kserokopii, na ktérej cztonek komisji odnotowuje date ich zwrotu. W przypadku ztozenia wniosku o zwrot
dokumentéw po zakoriczeniu konkursu, a przed uptywem 6 miesiecy od daty zakofczenia konkursu, informacje
o zwrocie dokumentéw na ich kserokopii zamieszcza pracownik Oddziatu Kadr.
4. Po dokonaniu analizy Komisja sporzadza protokét z posiedzenia Komisji, do ktérego zalacza sie:
1) wykaz kandydatéw sktadajgcych oferty wraz z okreéleniem ofert spetniajacych wymogi formalne zawarte
w ogtoszeniu o konkursie, wzér listy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) wykaz kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu, wzér listy stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§11

1. Na polecenie przewodniczacego Komisji sekretarz Komisji zawiadamia kandydatéw, o ktérych mowa w § 10
ust. 4 pkt 2, o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia - co naj-
mniej na 7 dni przed rozpoczeciem.

2. Zawiadomienia dokonuje sig¢ poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatéw i informacji dotycza-
cych zakwalifikowania do kolejnego etapu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej Sadu.

§12

1. Kandydat stawia si¢ na drugi i trzeci etap konkursu w miejscu, dacie i czasie, ktére podano do wiadomosci
w sposob opisany odpowiednio w § 11 i 13 z dokumentem potwierdzajacym tozsamosé.

2. Niestawienie si¢ kandydata na ktérykolwiek z etapéw w wyznaczonym miejscu, dacie i czasie jest réwno-
znaczne z rezygnacja z ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku.

§13

1. Etap drugi konkursu sktada si¢ z dwdch czesci i polega na praktycznym sprawdzeniu umiejetnosci poprzez

a) rozwigzanie jednakowego dla wszystkich kandydatéw testu jednokrotnego wyboru sktadajacego sie z 20
pytan, punktowanych po 0,25 kazda poprawna odpowiedz,

b) wykonanie jednakowego dla wszystkich kandydatéw zadania praktycznego.

Test oraz zadanie praktyczne zostanie uprzednio zatwierdzone przez Dyrektora Sadu.

2. Praktyczne sprawdzenie umiejetnoéci w zakresie konkursu na stanowisko odbywaé sie bedzie w oparciu
o kryteria okreslone w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

3. Sprawdzian umiejetnosci, tj. rozwigzanie testu oraz wykonanie zadania praktycznego przeprowadzany jest

pod nadzorem co najmniej dwéch cztonkéw Komisji wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji.

4. Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu:

- dokonuje oceny prawidtowosci wykonania zadania przez kandydata wyrazonej w skali punktowej w przedziale
od 0 do 10 wedtug kryteriéw okreslonych w zatgczniku nr 3.

a) 0-5 pkt test,

b) 0 - 5 pkt za zadanie praktyczne.

5. Do wykonania zadania praktycznego mogg przystapic osoby, ktore uzyskajg co najmniej 3 pkt z testu.
W przypadku gdy do wykonania zadania praktycznego zakwalifikuje sie wiecej niz 8 oséb, Komisja konkurso-
wa wyznaczy termin, w ktérym odbedzie sie zadanie praktyczne, o czym poinformuje kandydatéw w sposéb
okreslony w § 11 ust. 2.

6. Komisja konkursowa ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu, o ile to mozli-

we, w proporcji trzech kandydatéw na jedno miejsce pracy, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktéw uszere-

gowanych w porzadku malejacym; wzdr listy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Na polecenie przewodniczacego Komisji sekretarz Komisji zawiadamia kandydatéw, o ktérych mowa w § 13

ust. 6, o zakwalifikowaniu do trzeciego etapu konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia - co najmniej

na 7 dni przed rozpoczeciem, w sposéb okreslony w § 11 ust. 2.

§14

1. Etap trzeci konkursu polega na przeprowadzeniu z wytypowanymi w etapie drugim kandydatami rozmowy
kwalifikacyjnej.
2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia:

- szczeg6lne umiejetnosci i wiedze kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu za-

dan, jakie wykonywane s3 na stanowisku pracy, ktérego dotyczy konkurs.

3. Ocena umiejetnosci i wiedzy kandydata, o ktérych mowa w ust. 2 dokonywana jest przez kazdego cztonka Ko-
misji indywidualnie w skali od 0 do 6 punktéw, co zostaje udokumentowane w indywidualnym arkuszu oceny
kandydatéw w etapie lII, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.



4. W wyniku trzeciego etapu konkursu kandydat moze otrzyma¢ 0 - 10 punktéw od kazdego cztonka Komisji, co
przedstawia indywidualny arkusz oceny kandydatéw w etapie 111, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5 do Regu-
laminu.
5. Punkty przyznane przez kazdego cztonka Komisji za umiejetnosci i wiedze kandydata, podlegajg sumowaniu,
a nastepnie dzieleniu przez liczbe cztonkéw komisji (zatacznik nr 6 do Regulaminu).
6. Punktowanie wyksztatcenia (ukorczone studia na kierunku administracja lub prawo), do$wiadczenia zawo-
dowego i specjalnych kwalifikacji lub umiejetnoéci odbywa sie wedtug nastepujacych kryteriow:
1) wyksztatcenie (punktacja 0-1) - kandydat otrzymuje nastepujace punkty, jezeli posiada :

* jednolite studia magisterskie - forme ksztatcenia, na ktéra sa przyjmowani kandydaci posiadajacy $wia-

dectwo dojrzato$ci, konczg sie uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia - 1,0.

2) do$wiadczenie zawodowe (punktacja 0-2) - kandydat otrzymuje:

. 1,0 punkt za przepracowanie okresu do jednego roku na stanowisku zwigzanym z obstugg administra-

cyng i prawna kierownika jednostki,
* 2,0 punkty - od roku i wigcej lat na stanowisku zwigzanym z obstugg administracyjng i prawna kiero-
_ whnika jednostki.

7. W przypadku posiadania dodatkowych kwalifikacji zwigzanych ze stanowiskiem pracy o jakie sie kandydat
ubiega (udokumentowane odbyte kursy, szkolenia, opinie od pracodawcéw) przyznane bedzie
0- 1 punktéw.

Ocena umiejetnosci i wiedzy kandydata zostanie dokonana w skali 0 - 6 punktéw w ktérej zawieraé bedzie sie:
* 0Ogolne wrazenie w tym zwieztos¢ i styl wypowiedzi 0 - 1
* Poprawno$¢ odpowiedzi na zadane pytanie - 0 - 5

8. Po przeprowadzeniu kazdej z rozméw kwalifikacyjnych z poszczegélnymi kandydatami komisja uzupetnia
arkusz wynikéw rozméw kwalifikacyjnych, ktérego wzér stanowig zatgczniki 5 do niniejszego Regulaminu.

9. Punkty przyznane za ocene umiejetnosci, i wiedzy kandydata podlegajg sumowaniu, co zostaje udokumento-
wane w arkuszu wynikéw Il etapu konkursu - rozméw kwalifikacyjnych, stanowiacym zatacznik nr 6.

§15

1. Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu sekretarz Komisji niezwtocznie sporzadza protokét zawieraja-
cy w szczegolnosci:

1) liste kandydatéw bioracych udziat w konkursie,

2) wyniki i oceny poszczeg6lnych kandydatéw, z uwzglednieniem I1 i I1l etapu konkursu,

3) liste kandydatéw wybranych lub imie i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktére prze-
prowadzany byt konkurs. Kandydat, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktéw zostaje zakwalifikowany do za-
trudnienia zatgcznik Nr 7.

2. Komisja moze wytoni¢ rezerwowa liste kandydatéw na wypadek rezygnacji kandydata z zatrudnienia lub
ustania stosunku pracy z osobg zatrudniong na stanowisko. Lista rezerwowa kandydatéw utozona zostanie
w kolejnosci malejgcej otrzymanych punktéow zalacznik Nr 8.

3. Na polecenie Przewodniczacego Komisji - niezwtocznie po przeprowadzeniu II] etapu konkursu - sekretarz
Komisji przekazuje Dyrektorowi Sadu dokument stanowiacy zafgcznik nr 8 Regulaminu wraz z pismem Prze-
wodniczacego Komisji Konkursowej w przedmiocie wyltonienia kandydata do zatrudnienia i ustalenia rezerwo-
wej listy kandydatéw.

3. Dyrektor upowszechnia informacje, o wynikach konkursu poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen i w BIP
na stronie internetowej Sadu zawierajaca informacje o wytonionym kandydacie do zatrudnienia, wyloniong lista
rezerwowa ze wskazaniem ilosci uzyskanych przez kandydatéw punktéw zatgcznik nr 7 i zalacznik nr 8.

W przypadku uzyskania przez co najmniej dwéch kandydatéw takiej samej liczby punktéw w 11 i 111 etapie kon-
kursu o pierwszefistwie zatrudnienia decyduje gtos przewodniczacego Komisji Konkursowej.



§16

1. Dokumentacje z przebiegu konkursu sekretarz Komisji przekazuje Dyrektorowi w terminie 7 dni od dnia spo-
rzadzenia protokotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, przechowywana jest w Sadzie przez okres 1 roku od daty sporzadzenia
protokotu koncowego z konkursu.

§17

Kandydatowi udostepnia si¢ do wgladu w siedzibie Sadu protokét, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, w czesci doty- ,
czacej jego wynikow i oceny.

§18

1. Sad nie zwraca ztozonych w toku postepowania konkursowego kopii dokumentéw urzedowych, o$wiadczen
oraz innych ztozonych do celéw rekrutacji materiatéw. Wyjatek stanowi zwrot wskazany w § 10 ust. 3. Doku-
menty te po uptywie 6 miesigcy od daty zakonczenia przeprowadzenia konkursu na stanowisko w Sadzie Apela-
cyjnym w Lublinie podlegaja zniszczeniu, a dokumenty oséb, ktére zostaty umieszczone na liécie rezerwowej nie
wcze$niej niz po upltywie waznosci listy rezerwowej.

2. Osoba wytoniona w toku konkursu do zatrudnienia na stanowisko, przed nawigzaniem stosunku pracy zobo-
wigzana jest do okazania oryginatéw albo urzedowo potwierdzonych odpiséw dokumentéw ztozonych w kon-
kursie.

§19

Po zakonczeniu konkursu decyzje o zatrudnieniu kandydata jak i dalsze czynnos$ci okreslajg - Dyrektor Sadu
oraz przepisy prawa.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
przeprowadzania konkursu

na stanowisko

specjalisty ds. administracyjnych
petniacego funkcje kierownika Oddziatu
Administracyjnego

w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie

Wykaz kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu na stanowisko specjalisty
ds. administracyjnych petnigcego funkcje kierownika Oddzialu Administracyjnego
w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie

W wyniku analizy dokumentacji aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw ubiegajacych
sig¢ na stanowisko w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie - do drugiego etapu konkursu zakwalifikowali sie
nastepujacy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu:

L.p. Nazwisko i imie

1.

2.

3.
L
20
3
Ao e
e

(podpisy cztonkéw komisji)

Lublin, dnia ....ooco v oo,



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

przeprowadzania konkursu

na stanowisko specjalisty ds. administracyjnych
petnigcego funkcje kierownika Oddziatu
Administracyjnego

w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie

KRYTERIA OCENY DRUGIEGO ETAPU KONKURSU

dla stanowiska specjalisty ds. administracyjnych petnigcego funkcje kierownika Oddzialu Admini-
stracyjnego) -

a) rozwigzanie testu jednokrotnego wyboru skfadajacego sie z 20 pytan, punktowanych po 0,25
pkt kazda poprawna odpowiedz.

b) wykonania zadania praktycznego. Zadanie praktyczne punktowane jest w skali 0-5 pkt.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
przeprowadzania konkursu

na stanowisko

specjalisty ds. administracyjnych
petnigcego funkcje kierownika Oddziatu
Administracyjnego

w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie

Wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu na stanowisko specjalisty
ds. administracyjnych petniacego funkcje kierownika Oddziatu Administracyjnego w Sadzie
Apelacyjnym w Lublinie

W wyniku drugiego etapu konkursu na stanowisko w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie - do trze-
ciego etapu konkursu zakwalifikowani zostali nastepujacy kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza
ilos¢ punktéw:

L.p. Nazwisko i imie Liczba uzyskanych punktéw

1.

2.

3.
1.
2 s
3 s
e
S e

(podpisy cztonkéw komisji)

Lublin, dnia .c.ooeeeeeeeneeeseeeeee oo,



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
przeprowadzania konkursu

na stanowisko specjalisty ds. administracyjnych
petnigcego funkcje kierownika Oddziatu
Administracyjnego

w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie

Indywidualny arkusz oceny umiejetnosci i wiedzy kandydatéw w III etapie konkursu

Lp.

Nazwisko i imie

Elementy profilu osobowego (0 -4 pkt)

Ocena umiejetnosci i wiedzy (0 - 6 pkt)

Wyksztatcenie
(0-1 pkt)

Doswiadczenie
zawodowe
(0 -2 pkt)

Specjalne
kwalifikacje
, umiejetno-
Sci

(0 - 1 pkt)

Ogélne wrazenie, w Poprawnos¢ odpowiedzi
tym: zwieztos¢ i styl na zadane pytanie
wypowiedzi (0 - 5 pkt)

(0 - 1 pkt)

Suma uzyska-
nych punktow
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